                                        Нормативно-правовая база деятельности  МДОУ № 36
1. Закон РФ  «Об образовании» от 10.07.92 г. № 3266-1 (редакция Федеральных законов от 13.01.96 г. № 12 – ФЗ от 16.11.97 № 144 ФЗ)

2. Конституция Российской Федерации (принята голосованием 12.12.93);

3. «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г.  №  666;
4. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» СанПиН 2.4.1.2660-10 (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от  22.07. 2010 г.  № 91);
5. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования Утверждены  приказом Министерства образования и науки РФ  от  23  ноября 2009 г.  № 655
6. Методические рекомендации «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»  утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 21 октября 2010 г № 03-248;
7. О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и пед. технологий. Письмо МО РФ от 02.06.98 № 89/ 34-16

  8.Устав МДОУ

1. Руководство МДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения и законодательством РФ, Республики Татарстан
2. Заведующий МДОУ выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией
3. В МДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина:

· имеется номенклатура дел;

· регистрируется входящая и исходящая документация;

· осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций);

· распределены обязанности между членами администрации;

· обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой;

· имеются данные о последней инвентаризации материальных ценностей.

4. В МДОУ имеется нормативно-правовая документация, регулирующая      

     деятельность учреждения:

· Устав МДОУ;

· Договор с учредителем;

· Договоры между родителями (законными представителями) и МДОУ.

Документация ведется в соответствии с Номенклатурой дел ДОУ.

5. В МДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность    жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Существует определенная стратегия и тактика функционирования и развития МДОУ:

· имеется Программа развития МДОУ;

· осуществляется перспективное планирование;

· осуществляется оперативное планирование;

· воспитатели имеют тематические планы по обучению и воспитанию детей;

· освобожденные специалисты имеют тематические планы по обучению и воспитанию детей;

· тематические планы воспитателей и  специалистов скоординированы по содержанию;

· работа педагогов (воспитателей, специалистов) с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) осуществляется на основе координации их деятельности (совместно проводятся занятия, педагогические консилиумы и другие формы сотрудничества). 

· МДОУ на 100% укомплектован педагогическими кадрами;
100% педагогов имеют педагогическое образование.
